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Heimische Pﬂevg@ bringt Frauen oft in finanzielle No6te

Viele unterbrechen Karriere — Drei Viertel der 3,4 Millionen Pflegebediirftigen werden zu Hause versorgt

Von Basil Wegener

eimische Pflege von Angehorigen

wird in Deutschland iiberwiegend
von Frauen geleistet - und viele unterbre-
chen dafiir ihre Karriere. Wegen damit
verbundener Lohnausfille sind Betroffe-
ne laut einer Studie oft von finanziellen
Risiken bis ins Alter bedroht. ,Sie sind
einem besonderen Armutsrisiko ausge-
setzt", sagte der Prdsident vom Sozialver-
band Deutschland, Adolf Bauer, am
Dienstag in Berlin. Der Verband hatte das
Gutachten in Auftrag gegeben.

P Wer pflegt: Drei Viertel der 3,4 Millio-
nen pflegebediirftigen Menschen werden
laut dem Statistischem Bundesamt zu
Hause versorgt - davon fast 1,8 Millionen
allein von Angehérigen. Zwar erhohte
sich der Anteil von Méinnern bei der Pflege
zuhause. Doch waren es zuletzt immer
noch 68 Prozent Frauen (2016), nach
80 Prozent knapp 20 Jahre zuvor. In jedem
vierten Fall leistet eine Tochter des Pflege-

bediirftigen die Hauptarbeit, in etwa je-
dem zehnten Fall ein Sohn. Die Partnerin
pflegt in 18 Prozent der Fille, der Partner
in 14 Prozent.

> Pflege und Beruf: Beides ist rein zeit-
lich oft schwer zu vereinbaren. Ein Indiz
dafiir: 35 Prozent aller Hauptpflegeperso-
nen im Erwerbsalter sind wihrenddessen
nicht erwerbstétig. 26 Prozent sind in Teil-
zeit, zehn Prozent gering und 28 Prozent
voll beschiftigt. Pflege geht mit einer ho-
heren Teilzeitquote von Frauen einher,
stellte Studienautorin Katja Knauthe fest.
Sieben Prozent der Teilzeitbeschiftigten
leisten Pflegearbeit - allerdings nur
3,2 Prozent der Vollzeitbeschiftigten. Die
Wissenschaftlerin fiithrte dazu unter Beru-
fung auf eine Regierungserhebung an,
dass bereits eine Berufsunterbrechung
von sechs Monaten statistisch einen
dauerhaften Einkommensverlust von
durchschnittlich neun Prozent mit sich
bringt, bei zw6lf Monaten seien es sogar
15 Prozent.

P Finanzielle Risiken und Pflege: Daten
dariiber, wie sich Pflege tatsichlich kon-
kret auf Altersarmut auswirkt, gibt es
nicht, wie Studienautorin Knauthe ein-.
rdumte. ,Es gibt keine wissenschaftlichen
Studien dazu.“ Doch sie ist iiberzeugt: Er-
ziehungs-und Pflegezeiten fithren zu Ein-
kommenseinbuflen, die in der Regel kaum
mehr aufzuholen seien. Auch andere So-
zialverbdnde wie die AWO hatten auf ein
erhohtes Armutsrisiko fiir pflegende An-
gehoriger hingewiesen: Viele Betroffene
reduzierten ihre Arbeitszeit, einige giben
ihren Job ganz auf - die Folge sei hiufig ein
Leben auf Hartz-IV-Niveau. Laut Statistik
waren zuletzt 17,6 Prozent der Minner
und 20,3 Prozent der Frauen von Armut
oder sozialer Ausgrenzung bedroht.

P Unterstiitzung filr Angehérige: Bei
heimischer Pflege kann Pflegegeld flie-
Ben: zwischen 315 Euro bei Pflegegrad 2
und 901 Euro pro Monat bei Pflegegrad 5.
»Es mildert zwar den Einkommensausfall,
kann ihn aber nicht ginzlich kompensie-

ren‘, so die Studie. Aus der Pflegekasse be-
kommen pflegende Angehorige auf An-
trag Rentenversicherungsbeitrige be-
zahlt. Die Erhebung zitiert eine Beispiel-
rechnung der Bundesregierung, nach der
Betroffene bei 2806 Euro brutto im Monat

nach 15 Jahren Pflege dennoch einen Ren-- |

tenverlust von mehr als 50 Euro im Monat
erleiden. Fir eine kurzzeitige Arbeitsver-
hinderung wegen Pflege gibt es zudem
eine Lohnersatzleistung von 90 Prozent
des Nettoentgelts. Berufstitige mit Pflege-
verantwortung konnen ein zinsloses Dar-
lehen aufnehmen, miissen dieses aber
nach der Pflege wieder zuriickzahlen.

P Mégliche Verbesserungen: Bundesfa-
milienministerin Franziska Giffey (SPD)
hatte im Sommer ein Familienpflegegeld
analog zum Elterngeld vorgeschlagen -
eine Lohnersatzleistung fiir einen gewis-
sen Zeitraum. Fiir die laufende Legislatur-
periode sei dies aber kein Projekt, riumte
sie ein. Aus der Union waren auch schnell
ablehnende Reaktionen gekommen.




